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» Podniesienie kwalifikacji mieszkanek i mieszkancow powiatu ostroteckiego”
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

ZALACZNIK NR 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

DANE PODSTAWOWE

1. |Imig¢ (imiona)
2. | Nazwisko | Nazwisko paniefskie |
3. P&t Kobieta Mezczyzna
4. |Datai migjsce urodzenia 5. | Wiek
6. | Nri seria dowodu osobistego 7.| PESEL
MIEJSCE ZAMELDOWNIA NA POBYT STALY
8. |Ulica
9. |[Nrdomu  [Nrlokalu \
10. | Migiscowosé
1 Obszar miasto wies m!asto do 2,5 tys.
' mieszkancow

12. | Kod pocztowy i poczta
13. |Gmina
14. | Powiat
15. | Wojewoddztwo

DANE KONTAKTOWE
16. | Telefon stacjonarny
17. | Teefon komorkowy
18 Adres poczty elektroniczne

" | (e-mail)
Adres do korespondencji

19. | (j&sli inny niz zameldowania)

DANE DODATKOWE

Wyksztatcenie Podstawowe

Gimnazjalne

Ponad gimnazjalne
20. Pomaturalne

Zawodowe

Wyzsze
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Czy uczestniczyl(-a) Pan(-i) w | Tak Nie Jesli tak, tow jakim?
kursie/szkoleniu
21. wspOtfinansowanym z
funduszy Unii Europejskiej?
W jakim szkoleniu/kursie
chciatby(-aby) Pan(-i) wziaé¢
udziat w przysztosci?
22.
Status 0soby na rynku pracy w | BEZROBOTNY,' w tym: Tak Nie
chwili przystapienia do osoba dtugotrwal e bezrobotna® Tak Nie
projektu
NIE AKTYWNY ZAWODOWO® w tym: Tak Nie
osoba uczaca si¢ lub ksztalcaca® Tak Nie
ZATRUDNIONY?®, w tym: Tak Nie
Rolnik® Tak Nie
23 Samozatrudniony’ Tak Nie
Zatrudniony w mikroprzedsicbiorstwie® | Tak Nie
Zatrudniony w matym i (lub) srednim Tak Nie
przedsiebiorstwie’
Zatrudniony w duzym przedsichiorstwie™ | Tak Nie
Zatrudniony w administracji publiczng™ | Tak Nie
Zatrudniony w organizacji pozarzadowsj ™ | Tak Nie
Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej Tak Nie
sytuacji*®

! Oznacza osobe bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.), w szczegdlnosci osobe, ktdra

jednoczesnie jest osobg:

- niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia,

- nieuczaca Sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym abo

zaocznym,

- zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zamel dowania statego |ub czasowego powiatowym urzedzie pracy,

- ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mgzczyzn.
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2 Oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

% Oznacza osobe pozostajaca bez zatrudnienia, ktérajednoczesnie nie zaliczasie do kategorii bezrobotni

* Oznacza osobe ksztalcaca sie w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

® Oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczef umowy o prace, a takze osobe wykonujaca prace na
podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa
0 dzieto).

® Oznacza osobe bedaca rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1991 r. Nr 7, poz. 24, z p6zn. zm.), w szczegdlnosci, osobe,
ktora jednoczesnie:

- jest petnoletnia oraz zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitel Polskigj, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalnos¢ rolniczg w pozostajacym w jeg posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- jest ubezpieczona w Kasie Rol niczego Ubezpieczenia Spotecznego,

atakze domownik, czyli w szczegdlnosci osoba, ktora:
- ukonczyta 16 lat,
- pozostajgca z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkujaca na terenie jego
gospodarstwa rolnego abo w bliskim sasiedztwie,
- stale pracujgca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.
" Oznacza osobe fizyczng prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, nie zatrudniajaca pracownikow.
8 Oznacza osobe pracujaca W przedsiebiorstwie zatrudniajacym od 2 do 9 pracownikéw.
® Oznacza osobe pracujaca W przedsi ebiorstwie zatrudniajacym od 10 do 249 pracownikéw.
1% Oznacza osobe pracujaca w przedsichiorstwie zatrudniajacym powyzej 249 pracownikow.
“Oznacza osobe zatrudniona w administracji  rzadowe] i samorzadowej oraz w ich jednostkach
organizacyjnych.
12 Oznacza osobe zatrudniona w organizacji pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie
13 Przez pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuagji rozumie si¢ osobe ktéra:
1) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub
2) nie mawyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub
3) jest wwieku ponad 50 lat; lub
4) jest osobg dorostg mieszkajgcg samotnie, majgca ha utrzymaniu co ngimnig jedng osobe; lub
5) pracuje w sektorze lub w zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mezczyzn
jest co ngimnigj 0 25% wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do tg grupy stanowigcej mniejszos¢; lub
6) jest cztonkiem mnigjszosci etniczng w panstwie cztonkowskim, w ktorym w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnieniamusi poprawi¢ zngjomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub
zwig¢kszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Przedktadam nastepujace zataczniki, ktére stanowia integralng czes¢ deklaracji zgtoszeniowsy:
1. Formularz zgtoszeniowy do projektu (ZALACZNIK NR 1)
2. Oswiadczenia (ZALACZNIK NR 2)
3. Kopia dowodu osobistego
O 10 N (= = TSP
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