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ZALACZNIK NR 1

Centrum Szkolen Domasik- Magdalena Domasik

Projekt pt.: ,Nakrétsza droga do pracy”

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Proj ekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat L udzki

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Wyrazam cheé uczestnictwa w jednym z ponizszych szkolen:

1) prawo jazdy kategorii C

2) prawo jazdy kategorii C+E
3) obstuga wozkow widtowych
4) pracownik ochrony | stopnia

5) pracownik ochrony Il stopnia

DANE PODSTAWOWE

1. | Imi¢ (imiona)

2. | Nazwisko | Nazwisko panienskie |

3. | Prec Kobieta | Mezczyzna

4, | Datai miegjsce urodzenia 5.| Wiek

6. | Nri seriadowodu osobistego 7| PESEL
MIEJSCE ZAMELDOWNIA NA POBYT STALY

8. | Ulica

9. [Nrdomu | Nrlokau

10. | Migjscowosé

11. | Obszar miasto | | wies | miastodo 25tys.  mieszkancow

12. | Kod pocztowy i poczta

13. | Gmina

14. | Powiat

15. | Wojewddztwo

DANE KONTAKTOWE

16. | Telefon stacjonarny

17. | Telefon komorkowy

18. | Adres poczty elektroniczng
(e-mail)

Organizator : Centrum Szkolen Domasik M agdalena Domasik
Ul. Sienkiewicza 11, 07-440 Gowor owo

Tel. 606 719 755
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19.

Adres do korespondengji
(jesli inny niz zameldowania)

DANE DODATKOWE

20.

Wyksztatcenie

Podstawowe
Gimnazjane
Ponad gimnazjalne
Pomaturalne
Zawodowe
Wyzsze

21.

Czy uczestniczyt(-a) Pan(-i) w
kursie/szkoleniu
wspOtfinansowanym z
funduszy Unii Europejskig?

Tak Nie Jesli tak, to w jakim?

22.

W jakim szkoleniu/kursie
chciatby(-aby) Pan(-i) wzigé¢
udziat w przysztosci?

23. | Status osoby narynku pracy w | BEZROBOTNY,* w tym: Tak Nie
chwili przystapieniado osoba dtugotrwal e bezrobotna® Tak Nie
projektu

NIE AKTYWNY ZAWODOWO* w tym: Tak Nie
osoba uczacasie lub ksztatcaca’ Tak Nie

ZATRUDNIONY?®, w tym: Tak Nie
Rolnik® Tak Nie
Samozatrudniony’ Tak Nie
Zatrudniony w mikroprzedsiebiorstwie® Tak Nie
Zatrudniony w matym i (lub) srednim Tak Nie
przedsi gbiorstwie’
Zatrudniony w duzym przedsiebiorstwie™ | Tak Nie
Zatrudniony w administragji publiczng™ | Tak Nie
Zatrudniony w organi zagji Tak Nie

pozarzadowej ™
Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej Tak Nie
sytuagji®®

24,

Uzasadnienie checi wziecia
udziatu w szkoleniu

25.

Data rozpoczecia szkolenia

Organizator : Centrum Szkolen Domasik M agdalena Domasik
Ul. Sienkiewicza 11, 07-440 Gowor owo

Tel. 606 719 755
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| 26. | Data zakonczenia szkolenia |

1 Oznacza osobe bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.), w szczegdlnosci osobg, ktora
jednoczesnie jest osoba:

- niezatrudniong i niewykonujaca inngj pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia,

- nieuczaca Sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo
zaocznym,

- zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zamel dowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy,

- ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet [ub 65 lat w przypadku mezczyzn.

2 Oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12
miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat.

% Oznacza osobe pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni

* Oznacza osobe ksztalcaca si¢ w ramach ksztatcenia formalnego i nieformal nego.

® Oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace, a takze osobe wykonujaca pracge na
podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umow cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa
0 dzieto).

® Oznacza osobe bedaca rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1991 r. Nr 7, poz. 24, z p6zn. zm.), w szczegdlnosci, osobe,
ktéra jednoczesnie:

- jest pelnoletnia oraz zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalnosé¢ rolnicza w pozostajacym w je posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

atakze domownik, czyli w szczegdlnosci osoba, ktéra:
- ukonczyta 16 lat,
- pozostajgca z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkujaca na terenie jego
gospodarstwa rolnego albo w bliskim sgsiedztwie,
- stale pracujaca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.
" Oznacza osobe fizyczng prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, nie zatrudniajaca pracownikow.
8 Oznacza osobe pracujaca w przedsiebiorstwie zatrudniajacym od 2 do 9 pracownikéw.
® Oznacza osobe pracujaca w przedsiebiorstwie zatrudnigjacym od 10 do 249 pracownikéw.
19 Oznacza osobe pracujaca w przedsighiorstwie zatrudniajacym powyzej 249 pracownikow.
“Oznacza osobe zatrudniona w administracji rzadowej i samorzadowej oraz w ich jednostkach
organizacyjnych.
2 Oznacza osobe zatrudniona w organizacji pozarzadowej w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie
3 Przez pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji rozumie si¢ osobe ktéra:
1) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub
2) nie mawyksztatcenia ponadgimnazja nego lub zawodowego; lub
3) jestw wieku ponad 50 lat; lub
4) jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co ngimnigj jedng osobg; lub
5) pracuje w sektorze lub w zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mezczyzn
jest co nggmnig 0 25% wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniegjszosé; lub
6) jest cztonkiem mnigjszosci etniczng w panstwie cztonkowskim, w ktorym w celu zwickszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ zngjomosé jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub
zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

- odpowiednie zaznaczy¢ krzyzykiem

Przedktadam nastgpujace zataczniki, ktore stanowig integralng czes¢ deklaracji zgtoszeniowsy:
1. Formularz zgtoszeniowy do projektu (ZALACZNIK NR 1)
2. Oswiadczenia (ZALACZNIK NR 2)
3. Kopia dowodu osobistego

Organizator : Centrum Szkolen Domasik M agdalena Domasik
Ul. Sienkiewicza 11, 07-440 Gowor owo
Tel. 606 719 755
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zaswiadczenia o zameldowaniu ( ha stale, tymczasowo), potwierdzajacego zameldowanie

w gminie wigjskigj, migjsko-wigjskigj, miasto do 25 tys. mieszkancéw, powiat ostrotecki,

wojewodztwo mazowieckie.

Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotney.

Organizator : Centrum Szkolen Domasik M agdalena Domasik

Ul. Sienkiewicza 11, 07-440 Gowor owo
Tel. 606 719 755
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Swiadomaly odpowiedzialnosci karng wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego oswiadczam

CO ponizey:

deklaruj¢ che¢ udzialu w projekcie ,Najkrétsza droga do pracy”

z zakresu Kat C+E

zobowigzuje Si¢ do uczestnictwaw zaplanowanych zgjeciach, zapoznatam(-em) si¢

szkolenie

z Regulaminem projektu pt. ,Najkrotsza droga do pracy” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Dzialanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

zostatam(-em) poinformowana(-y), ze projekt ,, Najkrétsza droga do pracy” jest

wspdifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki,

wyrazam zgodg narobieniei publikowanie zdje¢ w celu promocji projektu,

zobowigzuje Si¢ do uczestnictwaw monitoringu, w szczegdlnosci do wypetnienia

niezbednych ankiet i formularzy,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w Deklaracji uczestnictwa i zatgcznikach na potrzeby realizacji projektu. Oswiadczam,
iz zostalem(-am) poinformowany(-a) o nazwie i sSiedzibie administratora danych

osobowych, celu zbierania danych oraz prawie dostepu do tresci moich danych i ich

poprawiania, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.

z 1997 nr133, poz. 883).

dane podane w Deklaracji uczestnictwai zatacznikach s3 zgodne z prawda.

migjscowosé, data czytelny podpis

Organizator : Centrum Szkolen Domasik M agdalena Domasik
Ul. Sienkiewicza 11, 07-440 Gowor owo
Tel. 606 719 755




